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INTRODUCAO

Fundada em 1999, a TRUKING TRANSPORTES, LDA., assumiu desde a sua constituicdo um forte compromisso com os valores éticos do rigor, da

integridade e da transparéncia, conforme expresso no Codigo de Conduta para a Prevencao da Corrupcao.

No dmbito do cumprimento do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que veio criar o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e estabelecer
o Regime Geral da Prevencdo da Corrupc¢do, a TRUKING TRANSPORTES, LDA., adota um Programa de Cumprimento Normativo, tendo em vista,
de forma ampla, prevenir e reprimir a corrupgdo, os conflitos de interesses e as diversas formas de falta de transparéncia aos quais pode estar

exposta no exercicio da atividade.

O Programa de Cumprimento Normativo (PCN ) - composto por um Cddigo de Conduta, pelo Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e
Infragdes Conexas (PPR), pela implementag¢do de um Canal de Denuncia interno, pela adogao de um programa de formagao e a pela designagao
do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) — é aplicavel a todos os nossos trabalhadores mas também nas relagdes que estabelecidas

com parceiros, clientes, fornecedores e entidades publicas, tendo em vista a promogdo de uma cultura transversal de integridade e transparéncia.
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OBJETO E AMBITO

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas abrange toda a organizacdo e atividade da TRUKING TRANSPORTES, LDA.

A plena implementagdo do PCN pressupde que todos detenham um conhecimento minimo do elenco normativo essencial relativo ao fendmeno
da corrupcgdo e infragcdes conexas, o qual pode ser consultado no Cédigo de Conduta para a prevencao da corrupg¢do, sem prejuizo da consulta

do Cdédigo Penal e demais legislagao.

O RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

O responsavel pelo cumprimento normativo é Maria José Costa Sequeira Henriques Costa, a quem cabe assegurar e acompanhar o cumprimento
dos varios instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo.

O responsavel pelo cumprimento normativo deve:

e assegurar e acompanhar de forma permanente o cumprimento dos varios instrumentos do programa de cumprimento normativo;

e elaborar os relatérios de avaliagao da execugao do PPC;

e elaborar um relatdrio por cada infracdo cometida, do qual conste a identificacdo das regras violadas, a sancao aplicada e as medidas adotadas

ou a adotar

O RCN exercera as suas fungdes de modo independente, permanente e com autonomia decisoria.
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METODOLOGIA E MATRIZ DE RISCO
A avaliacdo de risco contém, inevitavelmente, um certo grau de subjetividade proveniente do conhecimento profundo das caracteristicas e
especificidades da organizacao, dos procedimentos ja instituidos, do meio em que se insere, da atividade exercida e do grau de confianga nos

trabalhadores:

Nivel de risco

1 (Baixo)

2 (moderado)

A determinacdo do nivel de risco resulta da ponderacdo da Probabilidade de ocorréncia do risco (PO) e do impacto previsivel (IP) da ocorréncia

do risco, tendo em conta os seguintes fatores e critérios:

Probabilidade de ocorréncia do risco (PO):

- Baixa (1): quando a probabilidade de ocorréncia é reduzida e a sua prevengdo é assegurada pelo cumprimento das medidas preventivas e/ou
corretivas;

- Média (2): Quando o risco pode ocorrer pontualmente, sendo possivel mitiga-lo através da adocdo de medidas preventivas ou quando, apesar
da ocorréncia, o risco é passivel de corre¢do e/ou regularizacao;

- Alta (3): Quando o risco pode ocorrer de forma regular ou quando as medidas preventivas e corretivas adotadas se revelam ineficazes;



PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Impacto previsivel da ocorréncia do risco (IP)
- Baixo (1): Impacto com efeito nos procedimentos internos, sendo os custos associados pouco significativos
- Médio (2): Impacto no desenvolvimento da atividade e/ou processo produtivo e/ou com impacto médio na reputacdo da organizacdo

- Alto (3): impacto com implicagdes no plano interno, ou seja, na atividade desenvolvida e/ou no processo produtivo, com custos significativos

financeiros e/ou na reputac¢do da organizac¢do (plano externo).

Modelo:
Probabilidade de ocorréncia (P.O.)
Baixa (1) Média (2) Alta (3)

Baixa (1) 1 1 2

Impacto
Médio (2) 1 2

Previsivel

(l.P.) Alto (3) 2
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PLANO DE PREVENCAO DE RIsSCOS
O PPR resulta de uma analise ampla da organizacdo, da qual resultou a identificacdo dos riscos em cada departamento e/ou area de atividade,

bem como as medidas preventivas e corretivas que reputamos mais adequadas a mitigar esses mesmos riscos.

ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO/RECURSOS HUMANOS

Atividades Riscos potenciais P.O. | I.P. | G.R. Medidas preventivas/corretivas

- Implementacdo de Cddigo de Conduta;

Auséncia de independéncia e/ou conflito de - obrigatoriedade de comunicar a existéncia de
interesses com influéncia na decisdo de conflito de interesses;
Recrutamento contratar / ndo contratar - obrigatoriedade de comunicacdo da existéncia de
e , . . relagcbes pessoais e/ou familiares com candidatos
sele¢do de pessoas e/ou recrutadores;

- processos de selecdo e recrutamento conduzidos

por 2 ou mais recrutadores e/ou gerentes

Exercicio de atividade em acumulacdo com - implementacdo de procedimento prévio de

exercicio de fung¢des publicas ou privadas 2 2 2 autorizacao de acumulac¢do de funcdes
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Acesso e utilizacao indevida de dados e ou
informacGes de caracter confidencial ou

privado

- implementacdo de Cddigo de Conduta;
- formacgao profissional

- limitacdo e controlo do acesso a informacgao

Informacdo insuficiente ou falta de

sensibilizagao dos trabalhadores para o

- Plano de Formacao

- divulgacdo dos instrumentos do PCN

Formagao - sensibilizagdo para a necessidade e importancia
RGPC
da formacgdo no ambito do RGPC
Avaliagao Auséncia de independéncia e - especificacdo de critérios objetivos de avaliacdo
de favorecimento/desfavorecimento na de desempenho
desempenho avaliacao - decisdo final sujeita a dupla validacao
- segregacdo de fung¢des entre processamento
Manipulagdo da informacgdo tendo em
salarial e pagamentos
Processamento vista a realizagdo de pagamentos
- dupla conferéncia de pagamentos
salarial indevidos

Movimentagao
De

contas bancarias

Desvio de fundos tendo em vista obter

uma vantagem ilicita/indevida

- acesso restrito a credencias
- realizacdo de conciliagGes bancarias periddicas
- sistema de dupla conferéncia e autorizacdo

para realizagao de movimentos
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Parcerias
e

patrocinios

Ofertas indevidas com vista a obter uma

vantagem ilicita

- Implementagdo do Cédigo de Conduta;
- Formacdo em matéria de corrupgdo e conflito
de interesses

- controlos e auditorias internas

Apoios

e financiamentos

Suborno e/ou ofertas indevidas com o

objetivo de influenciar resultados

- implementacdo de Cddigo de Conduta

- formacdo no &mbito do RGPC

Desvio ou utilizagao indevida de subsidios

- implementacdo de Cddigo de Conduta

- formacdo no &mbito do RGPC

publicos - controlo interno e monitoriza¢do da utilizagdo
e apoios financeiros
dos fundos
- Conferencia mensal de saldos e movimentos
Realizagdo de pagamentos indevidos
- Conferéncia de suporte documental
Pagamentos Manipula¢do dos orcamentos forma a - sistema de controlo informaticos
e sobrefaturar ou subfaturar - aprovagao de orgamentos pela Geréncia

recebimentos

Desvio de dinheiro (numerario) do caixa

- fundo fixo no caixa
- controlo didrio e mensal através da folha de

caixa
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Pagamento de despesas nao

documentadas, nao registadas, nao

- revisdo mensal dos extratos bancarios de

contas e cartdes bancarios

1 2
autorizadas e ndo relacionadas com a - dupla conferéncia
atividade
DIRECCAO OPERACIONAL
Atividades Riscos potenciais P.O. | I.P. | G.R. Medidas preventivas/corretivas
- formacao;
Manipulagao de
- controlos internos;
mercadorias de Furtos/roubos/perda de mercadorias 2 2
- sistema de vigilancia;
terceiros
- controlos aleatorios;
- Implementacdo do Cédigo de Conduta;
- formacao sobre o RGPC
- Registo de todas as interagdes com entidades e
Relagdo Suborno, trafico de influéncias, ofertas 1 2
funcionarios publicos
com indevidas
- interagdes realizadas com pelo menos dois
clientes
intervenientes
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Negociacdo e fixacdo de precos ou oferta
de descontos em troca de beneficios

pessoais

Compras /
contratacdo
de
servicos ou

fornecedores

Aquisicdo de materiais e/ou contratacdo
de servicos para obtencdo de vantagem

indevida e/ou beneficios pessoais

Favorecimento na contratacdo de

fornecedores/ prestadores de servicos

2

- dupla aprovacao de orcamentos e descontos;

- aprovacdo de orgamentos pela Geréncia

- implementacdo do Codigo de Conduta

- formacdo no &mbito do RGPC

- dever de declaracdo de conflito de interesses
e/ou da existéncia de relagdes pessoais

- segregacao de funcdes entre quem identifica a

necessidade e quem contrata

- implementagao do Cddigo de Conduta

- Registo de precos de materiais/servicos da
entidade contratada e das vdrias entidades
consultadas

- comunicacdo de situacdo de conflito de
interesses

- identificacdo clara das partes relacionadas

- segregacdo de fungdes entre quem contrata e

guem identifica a necessidade
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situagOes de suborno/corrupcdo, em nome

da organizacao

Alocagdo e gestao de

recursos/materiais

Utilizacdo indevida, apropriacdo indevida

ou roubo de recursos/mercadorias

- implementagao do Cédigo de Conduta
- inclusdo de clausulas anticorrupcao nos

contratos

- Controlo de acessos
- realizacdo de inventarios

- Controlo de entradas e saida de materiais

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Atividades Riscos potenciais P.O.
Tratamento de
Acesso e utilizacdo indevida de dados e/ou
informacgdes / dados 1
informagGes de caracter confidencial ou
pessoais
privado
Utilizacdo indevida, apropriacdao indevida ou
Alocagdo e gestao de
roubo de recursos/materiais 1

recursos/materiais

I.P. | G.R. Medidas preventivas/corretivas
- implementacdo de Cdédigo de Conduta
- sensibilizagdo para o cumprimento do RGPC e
2

politica de privacidade

- limitacdo e controlo do acesso a informagao

- Controlo de acessos;
- inventarios

- Controlo de compras
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TRANSVERSAIS
Atividades Riscos potenciais P.O. | I.P. | G.R. | Medidas preventivas/corretivas
- implementagdo e cumprimento do
gestdo da utilizagdo de | Utilizacdo indevida para fins pessoais 2 2 2 | regulamento interno de utilizacdo de viaturas
viaturas - controlo de consumos
- formacédo
Acesso a
Divulgagdo / acesso indevido - controlo de acessos
informacgdes/dados 1 2
- controlo de seguranga do sistema contra
confidenciais
acessos nao autorizados
Suborno a funciondrios e agentes de - implementagao do Cdédigo de Conduta
Acompanhamento de
autoridade durante a ocorréncia de agoes - formacdo no ambito do RGPC
fiscalizagOes,
de fiscalizagao, inspegdes, vistorias e - Registo de todas as interagdes
inspecoes, vistorias e 1 2
processos de licenciamento - acompanhamento realizado preferencialmente
licenciamentos
por dois colaboradores
Violacdo de normas legais com objetivo de - implementac¢do do Cddigo de Conduta;
Tramitagdo de
obter beneficios ilegitimos para si ou para - formacao;
processos de 1 2

importacdo/exportacdo

terceiros

- auditorias aos procedimentos

- controlos aleatdrios de processos
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Recebimento ou oferta de vantagem

- implementagao do Cédigo de Conduta

- formacdo sobre o RGPC

- dever de comunicar a existéncia de conflito de
interesses;

- dever de comunicar a existéncia de rela¢bes

pessoais e/ou familiares

Oferta de presentes ou beneficios
inadequados, suscetiveis de condicionar
ou que aparentem condicionar a isencao,

transparéncia e integridade

Gestao e
tratamento de

dentincias

Falta de independéncia, isencdo e
imparcialidade na recegao e tratamento

das denuncias

- Implementacdo do Cédigo de Conduta;
- formacao sobre o RGPC
- Proibicdo da oferta e recebimento de presentes

ou beneficios de valor superior a 150,00

V - REVISOES

- formacédo
- designacdo de dois responsaveis pela rececado e

tratamento das denuncias

O Responsavel pelo cumprimento normativo acompanha permanentemente a implementacdo e cumprimento do PPC e o cumprimento do RGPC:

¢ Anualmente, no més de abril, elaborard relatério de avaliacdo da execucao e eficacia das medidas preventivas e riscos identificados no PPR.

e Anualmente, no més de outubro, elaborara relatdrio de avaliacdo das situacdes de risco maximo.
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V - DIVULGACAO
O Plano de Prevencdo de Riscos e os respetivos relatérios de avaliagdo sdo divulgados na pagina oficial da TRUKING TRANSPORTES, LDA. na Internet, no prazo

de 10 dias contados desde a sua implementacgdo e respetivas revisdes ou elaboragdo.

VI - VIGENCIA E REVISAO
- O presente Plano de Prevencdo de Riscos entra em vigor apds aprovacao pela Geréncia.

- O presente Plano de Prevencdo de Riscos é divulgado, na sua versdao mais atual, aos seus trabalhadores.

Elaborado em 13 de junho de 2022
12 revisdo: 12/02/2025
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