CODIGO DE CONDUTA PARA PREVENCAO DA CORRUPCAO (CCPC)
DE
TRUCKING TRANSPORTES, LDA.

I - INTRODUCAO

Em cumprimento do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo
Nacional Anticorrupg¢ao (MENAC) e aprovou o Regime Geral de Prevenc¢ado da Corrupgao (RGPC),
o presente Coédigo de Conduta para Prevencdao da Corrup¢do (doravante abreviadamente
designado CCPC), em conjunto com os outros instrumentos do quadro de cumprimento
normativo, visa contribuir para promover e reforcar a cultura de rigor, transparéncia e
responsabilizacdo, estabelecendo os principios e deveres gerais que devem pautar a atuagdo e
o relacionamento pessoal e profissional de todos os trabalhadores que exercem fun¢bes na
TRUKING TRANSPORTES, LDA com base nos valores e principios por esta estabelecidos, e
orientar a sua relacdo com todas as demais partes com quem a Sociedade se relaciona, internas

e externas (parceiros, clientes, fornecedores, autoridades e comunidade).

A TRUKING TRANSPOTES, LDA compromete-se a desenvolver a sua atividade comercial de uma

forma ética e responsavel e, como tal adota uma politica de tolerancia zero face a corrupcao.

A TRUKING TRANSPORTES, LDA., aprova o presente CCPC, o qual passa a ser do conhecimento
de todos os seus colaboradores, incluindo dirigentes e demais parceiros.
O CCPC, disponivel na pagina web, ndo substitui nem prejudica a aplicagao das disposi¢cGes legais

e regulamentares vigentes.



CAPITULO |

Il - OBJETO
O CCPC estabelece principios e normas de atua¢do com o objetivo de prevenir condutas ilicitas
gue constituam a pratica de atos de corrupcdo e visa, ainda, acautelar quaisquer situacdes de

conflitos de interesses.

Il - AMBITO DE APLICACAO

1. O CCPC é aplicavel aos titulares dos érgdos sociais e a todos os colaboradores, seja qual for
a natureza do vinculo contratual, fung¢do ou local de trabalho.

2. O CCPC é, ainda aplicavel, com as devidas adaptagdes, a todos os parceiros, consultores,
prestadores de servicos e, de modo geral, a terceiros que atuam em nome da TRUKING

TRANSPOTES, LDA., nos casos em que esta possa ser responsabilizada pelas suas agdes.

Il - DEFINIGOES

Para efeitos de interpretacdo e aplicacdo da presente Cddigo de Conduta, os seguintes termos
e expressoes terao o significado abaixo indicado:

Ainterpretacao e integracao dos conceitos referentes a crimes de corrupcao e infragdes conexas

” u ” o«

similares (ex: “recebimento indevido de vantagem”, “corrupg¢do passiva”, “corrup¢do ativa”,
“peculato”, “participa¢Go econédmica em negdcio”, “concussé@o”, “trdfico de influéncia”, “fraude
na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito”) far-se-a de acordo com Cddigo Penal
e demais legislagcdo em vigor. (Cfr. Anexo I)

Ato ilicito - qualquer agdao ou omissao, dolosa ou negligente, voluntaria ou involuntaria, que
viole disposicdes legais imperativas.

Colaboradores — todos os trabalhadores da TRUKING TRANSPOTES, LDA., independentemente
do tipo de vinculo contratual, incluindo estagiarios, remunerados ou ndo remunerados.
Parceiros - mandatarios, auditores externos, clientes, fornecedores e outras pessoas que

prestem servicos a TRUKING TRANSPOTES, LDA., a qualquer titulo, de forma permanente ou

ocasional.



IV - CUMPRIMENTO NORMATIVO

1.

A TRUKING TRANSPOTES, LDA. adota e implementa:

a) um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;

b) um Cddigo de Conduta e Politica Anticorrupgao;

¢) um Programa de Formagao;

d) Um canal de denuncias e respetivo Regulamento de Comunicagao de Infragdes.

A TRUKING TRANSPOTES, LDA. designa o responsavel a quem compete garantir e controlar
a aplicacdo do programa de cumprimento normativo.

O profissional responsdvel deve exercer as suas funcées de modo independente,
permanente e com autonomia deciséria, devendo ser-lhe assegurado o acesso a toda a
informacdo interna e aos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da
sua funcdo.

Compete ao profissional designado elaborar um relatério por cada infragdo cometida, do
qual conste a identificacdo das regras violadas, a san¢ao aplicada e as medidas adotadas ou

a adotar pela TRUKING TRANSPOTES, LDA.

CAPITULO II

V - PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS

1.

A TRUKING TRANSPOTES, LDA. rejeita qualquer pratica de corrupg¢do, suborno ou infragdo
conexa, ativa ou passiva, e quaisquer outras condutas ilicitas, impondo a todos os
colaboradores o cumprimento rigoroso das regras e principios estabelecidos na presente
politica em todas as suas relagdes internas e externas, com entidades publicas ou privadas.
Todos os colaboradores e titulares de drgaos sociais devem, no exercicio das suas fungdes,
orientar a sua conduta de acordo com principios éticos, garantindo o cumprimento das
normas de combate a corrupg¢ao e infragdes conexas.

E expressamente proibido a todos os colaboradores e titulares de érgdos sociais adotar
comportamentos que possam consubstanciar a pratica do crime de corrupgdo ou de
qualquer infracao conexa prevista na lei.

E, designadamente, proibido a todos os colaboradores:

a) Envolver-se em qualquer forma de suborno, diretamente ou através de terceiros.



b)

d)

e)

1)

g)

h)

Oferecer, fazer ou autorizar um pagamento indevido (em dinheiro ou por outro meio) a
qualquer pessoa, incluindo qualquer autoridade local, nacional ou estrangeira, em
Portugal ou qualquer outra parte do mundo.

Tentar induzir um individuo ou uma autoridade local, nacional ou estrangeira a atuar
ilegalmente ou indevidamente.

Oferecer ou aceitar, dinheiro ou bens de valor, como presentes, gorjetas ou comissoes,
relacionados com negdcios ou a adjudicagdo de um contrato.

Induzir ou ajudar um outro individuo a atuar em violacdo da lei ou regulamentacdo
aplicavel.

Oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor,
dinheiro, cheques e outros bens sujeitos a restricdes legais.

Influenciar as decisGes dos parceiros de negdcio por qualquer formailegal ou que parega
contrariar as normas aplicdveis.

Obter algum beneficio ou vantagem para a empresa, para o(s) colaborador(es) ou para
terceiros, através de praticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do cargo,
nomeadamente através de praticas de corrupgdo, recebimento indevido de vantagem

ou trafico de influéncias.

5. Asinteragdes dos colaboradores da TRUKING TRANSPOTES, LDA. com funcionarios publicos,

administrativos e organismos publicos, devem ser pautadas pela maior transparéncia e

correcao bem como pelo estrito cumprimento de todas as normas legais e deveres

deontoldgicos aplicaveis.

6. No relacionamento com candidatos, fornecedores, clientes e entidades publicas os

trabalhadores e dirigentes da TRUKING TRANSPOTES, LDA. devem tratar os assuntos que

Ihes sejam confiados com profissionalismo, espirito de cooperacdo e, sempre que

necessario, com salvaguarda da confidencialidade.

VI - DADOS PESSOAIS

Os colaboradores que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais relativos a pessoas

singulares ficam obrigados a respeitar a Politica de Privacidade e as disposices legais relativas

a protecdo dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente impostos ou

inerentes as funcdes que desempenham.



VIl - PRESENTES, BENEFICIOS E CORTESIAS PROFISSIONAIS

1. Os colaboradores da TRUKING TRANSPOTES, LDA. nao podem solicitar, receber ou aceitar,
para si ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensac¢des ou
vantagens que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas
funcoes.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, poderdo ser realizadas e aceites cortesias
profissionais, desde que se verifiguem, cumulativamente, as seguintes circunstancias:
a) Seja ocasional;
b) Na&o seja realizada em numerario;
c) O seu valor econdmico ndo exceda os € 150,00;
d) Sejasocialmente aceitdvel e conforme aos usos e costumes locais
e) Nao seja suscetivel de ser interpretada como visando a obteng¢do de um favorecimento

ou vantagem indevida;
3. Podem ser realizadas e aceites cortesias profissionais para efeitos de marketing, desde que

de forma ocasional e de valor economicamente simbdlico;

VIl - CONTRIBUICOES POLITICAS
E expressamente proibido realizar donativos ou contribuicdes, em dinheiro ou em espécie, por
conta e/ou em nome da TRUKING TRANSPOTES, LDA., a partidos ou movimentos politicos bem

como a candidatos a cargos politicos.

IX — DONATIVOS E PATROCINIOS

1. E permitida a concessdo de patrocinios e donativos desde que realizados de forma
transparente, rigorosa e coerente.

2. A concessdo de donativos e patrocinios deve ser realizada de molde a garantir que nao

oculta a intenc¢do de exercer qualquer tipo de influéncia indevida sobre o beneficiario.

X — CONTRATAGAO DE TERCEIROS

1. A contratacdo de terceiros deve ser precedida de uma necessidade legitima dos bens ou
servicos a adquirir.

2. A contratacdo de terceiros deve resultar de um procedimento imparcial, transparente e ser

acompanhada de uma analise sobre o nivel de exposicdo ao risco de corrupgao.



Xl

Os terceiros contratados aceitam o CCPC da TRUKING TRANSPOTES, LDA.

CONFLITO DE INTERESSES

Os colaboradores da TRUKING TRANSPOTES, LDA. ndo podem negociar por conta prdpria ou
em concorréncia com esta, estando impedidos de obter beneficios ilegitimos.

Para efeitos do presente Cddigo considera-se que existe conflito de interesses sempre que
um colaborador da TRUKING TRANSPOTES, LDA. tenha um interesse pessoal ou privado em
determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho
imparcial e objetivo das suas fungdes.

Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o préprio,
para o conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as dos conjuges, parente
ou afim, bem como para o seu circulo de amigos e conhecidos.

Os colaboradores que, no exercicio das suas fungdes, verifiquem encontrar-se perante uma
situacdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar a geréncia e
abster-se de praticar qualquer ato ou tomar qualquer decisao relativamente aos quais se
manifeste o conflito.

Em caso de situacdo de conflito de interesses, cabe a geréncia determinar que a atividade
seja realizada por outro trabalhador, ou, em alternativa admitir a intervencao do

colaborador afetado sob supervisao.

CAPIiTULO IlI

XIl - CANAL DE DENUNCIA INTERNA

1.

A TRUKING TRANSPOTES, LDA. instituiu um canal de denuncia interna, acessivel através da
sua pagina de internet, através do qual recebe e da seguimento a denuncias de atos de
corrupcdo e infragdes conexas, em conformidade com o previsto no Regulamento de
Comunicac¢do de InfragBes. as quais podem ser apresentadas através de

Os responsaveis pelo tratamento de denuncias devem desempenhar as suas fungdes com o
mais elevado rigor, independéncia e respeito pela confidencialidade e prote¢do dos dados

do denunciante e de outros terceiros.



Xlll - FORMACAO

1.

De forma a garantir que todos conhecem e compreendem as normas previstas no presente
Cdadigo, a TRUKING TRANSPOTES, LDA. promove a realizagdo de acdes de formacdo internas
periddicas sobre as normas e procedimentos no ambito da prevencdo da corrupgdo e
infragOes conexas.

A formacdo deve ser ministrada por pessoas com os conhecimentos técnicos adequados e
adaptada as func¢Bes desempenhadas pelos(as) colaboradores(as) em causa, tendo em
conta os diversos graus de exposicao aos riscos identificados.

Os responsaveis pelo tratamento de denuncias devem ser detentores de formacgdo

adequada ao recebimento e tratamento das denuncias.

XIV — RETALIACAO

Sao proibidas quaisquer medidas de retaliacdo que direta ou indiretamente visem quem, de

boa-fé, denunciar a pratica ou a suspeita fundada de violagdo do presente Cédigo ou de normas

legais.

XV - INCUMPRIMENTO

1. O incumprimento do disposto no CCPC pode, verificados que sejam os respetivos

pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar e ou criminal.

O incumprimento das regras constantes no CCPC por qualquer colaborador serd
considerado uma infragdo grave, a qual, dependendo do grau de culpa do infrator e da
gravidade da infracdo, podera dar lugar a aplicacdo das seguintes san¢des disciplinares, as
quais podem ser aplicadas, com ou sem divulgacdo no ambito da empresa:

a. Repreensdo ndo registada;

b. Repreensdo registada;

¢. Sancgado pecuniaria;

d. Perda de dias de férias;

e. Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdao e de antiguidade;

f. Despedimento com justa causa.



3. O incumprimento das regras constantes no CCPC por Parceiros e outros terceiros, podera
constituir motivo para aplicacdo de penalizagcdes e/ou resolucdo do contrato, de forma

adequada e proporcional a infragdo.

XVI - VIGENCIA E REVISAO

1. A presente Politica entra em vigor na data da sua aprovacdo pela Geréncia e devera ser
revista a cada 3 (trés) anos e sempre que exista qualquer alteragdo, nomeadamente na
estrutura organica ou societaria da Sociedade, que justifique a sua revisao.

2. O CCPCé divulgado, na sua versao mais atual, aos seus trabalhadores e esta disponivel para

consulta no site oficial na internet da TRUKING TRANSPORTES, LDA.

Elaborada a 13 de junho de 2022
12 Revisdo: 12/02/2025



ANEXO | - CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

InfragOes

Tipo de Infragao

Previsao, Estatuicao Legal e San¢ao Associada
(o presente documento ndo dispensa a consulta da legislagdo e
regulamentacgdo em vigor)

Corrupgao

Recebimento indevido de vantagem — Art. 372.2 CP

“1 - O funciondrio que, no exercicio das suas funcbes ou por causa delas,
por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néGo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, é
punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360
dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes.”

Corrupgdo passiva — Art. 373.2 CP

“1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
prdtica de um qualquer acto ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo, é punido com pena
de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o acto ou omiss@o ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a
vantagem ndo lhe for devida, o agente é punido com pena de prisGo de
um a cinco anos.”

Corrupgdo ativa — Art. 374.2 CP
“1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagcdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagcdo ou
com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.%, é punido com pena de prisGo
de um a cinco anos.
2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
3 - A tentativa é punivel.”

Corrupgdo Ativa com Prejuizo do Comércio Internacional
Art. 7.2 da Lei n.2 20/2008, de 21 de abril
“Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagGo, por
interposta pessoa der ou prometer a funciondrio, nacional, estrangeiro ou




de organizagdo internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe néGo seja devida, para obter ou
conservar um negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no
comeércio internacional, é punido com pena de prisGo de um a oito anos.”

Corrupgdo Passiva no Sector Privado

Art. 8.2 da Lei n.2 20/2008, de 21 de abril
“1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagcdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial
ou néo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissé@o
que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é punido com
pena de pris@o até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.
2 - Se o ato ou omissdo previsto no numero anterior for idéneo a causar
uma distor¢do da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros,
0 agente é punido com pena de prisGo de um a oito anos.

Corrupgdo Ativa no Sector Privado

Art. 9.2 da Lei n.2 20/2008, de 21 de abril
“1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por
interposta pessoa der ou prometer a pessoa prevista no artigo anterior,
ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, que lhe ndo seja devida, para prossequir o fim ai indicado é
punido com pena de prisGo até trés anos ou com pena de multa.
2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idonea a
causar uma distor¢do da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para
terceiros, o agente é punido com pena de prisGo até cinco anos ou com
pena de multa até 600 dias.
3 - A tentativa é punivel.”

Infragbes
Conexas

Trdfico de influéncia — Art. 335.2 CP
“1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional
ou estrangeira, é punido:
a) Com pena de priséGo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nGo couber
por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisdo ilicita favoravel;
b) Com pena de prisGo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢do legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisdo licita favoradvel.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as
pessoas referidas no numero anterior:
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a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de priséo até 3
anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2
anos ou com pena de multa até 240 dias.

()

Usurpagdo de fungoes — Art. 358.2 CP
“Quem:
a) Sem para tal estar autorizado, exercer funcbes ou praticar actos
proprios de funciondrio, de comando militar ou de forca de seguranca
publica, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade;
b) Exercer profissdo ou praticar acto proprio de uma profissdo para a qual
a lei exige titulo ou preenchimento de certas condigdes, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o néo possui
ou ndo as preenche; ou
c) Continuar no exercicio de fung¢des publicas, depois de lhe ter sido
oficialmente notificada demissdo ou suspensdo de fungdes;
é punido com pena de prisGo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias.”

Suborno —-Art.363.2 CP
“Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dddiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os
factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.9, sem que estes venham a ser
cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra
disposicdo legal.”

Branqueamento — Art. 368-A CP
“..)
3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacgdo de
conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro,
direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou
de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de
prisdo até 12 anos.
4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localiza¢Go, disposicdo, movimentagdo ou titularidade
das vantagens, ou os direitos a ela relativos.
5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito
tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da aquisigGo ou no momento inicial da
detencdo ou utilizagdo, dessa qualidade.

()

Denegacgdo de justi¢a e prevarica¢do —Art. 369.2 CP
“1 - O funciondrio que, no dmbito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contra-ordena¢do ou disciplinar, conscientemente e
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contra direito, promover ou ndGo promover, conduzir, decidir ou néo
decidir, ou praticar acto no exercicio de poderes decorrentes do cargo que
exerce, € punido com pena de prisGo até 2 anos ou com pena de multa até
120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengdo de prejudicar ou beneficiar
alguém, o funciondrio é punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o
agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funciondrio que, sendo
para tal competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade
de forma ilegal, ou omitir ordend-la ou executd-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com
negligéncia grosseira, o agente é punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa.”

Peculato — Arts. 375.2
“1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio
ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel ou imdvel ou
animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungées, é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a
de outra disposicdo legal.
2 - Se os valores ou objectos referidos no numero anterior forem de
diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.2, o agente € punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objectos referidos no n.? 1, é punido com pena de prisGo
até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicdo legal.”

Peculato de uso — Art. 376.2 CP

“1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso,
para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos,
de outras coisas moveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas fungées, é punido com pena de prisdo
até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razbes de interesse publico o
justifiqguem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente
daquele a que estd legalmente afectado, é punido com pena de prisdo até
1 ano ou com pena de multa até 120 dias.”

Participagdo econémica em negdcio — Art. 377.2 CP
“1 - O funciondrio que, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro,
participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua

12



fun¢do, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena
de prisdo até 5 anos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a
interesses de que tinha, por forca das suas fun¢des, no momento do acto,
total ou parcialmente, a disposicdo, administragdo ou fiscaliza¢éo, ainda
que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena
de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicdvel ao funciondrio
que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacdo, liquidacdo ou
pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para
a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.”

Concusséo — Art. 379.2 CP

“1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificag@o, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribui¢o, taxa, emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal
importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.”

Abuso de poder — Art. 382.2 CP
“O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar
de poderes ou violar deveres inerentes das suas fungées, com intengdo de
obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a
outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicéo
legal.”

Fraude na Obteng¢do de Subsidio ou Subvengdo

Art. 36.2 DL n.2 28/84, de 20 de janeiro
“1 - Quem obtiver subsidio ou subveng¢do:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacgoes
inexactas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos
importantes para a concessdo do subsidio ou subvengdo;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subven¢do ou do
subsidio, informacgdes sobre factos importantes para a sua concess@o;
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c¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio
ou de factos importantes para a sua concessdo, obtido através de
informagdes inexactas ou incompletas;

serd punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisdo de 2 a 8 anos.
3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no
interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade, exclusiva ou
predominantemente constituidas para a sua prdtica, o tribunal, além da
pena pecunidria, ordenard a sua dissolugdo.

4 - A sentenca serd publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particularmente
graves os casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengdo ou subsidio de
montante consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fun¢des ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa
das suas fungbes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com
negligéncia serd punido com prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente serd isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concess@o da subvengdo ou do subsidio;
b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver
esforcado espontdnea e seriamente para impedir a sua concessdo.

8 - Consideram-se importantes para a concessGo de um subsidio ou
subvengdo os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou
a subvencdo;

b) De que dependa legalmente a autoriza¢Go, concessdo, reembolso,
renovagdo ou manutencgdo de uma subvencgdo, subsidio ou vantagem daf
resultante.”

Desvio de Subvencgdo, Subsidio ou Crédito Bonificado
Art. 372 DL n.2 28/84, de 20 de janeiro

“1 - Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvengdo ou subsidio
para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam serd punido
com pris@o até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.
2 - Com a mesma pena serd punido quem utilizar prestagdo obtida a titulo
de crédito bonificado para um fim diferente do previsto na linha de crédito
determinada pela entidade legalmente competente.
3 - A pena serd a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias
quando os valores ou danos causados forem consideravelmente elevados.
4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente
em nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade e o dano
ndo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenard a sua
dissolugdo.
5 - A sentenca serd publicada.”
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Fraude na Obtencgdo de Crédito

Art. 382 DL n.© 28/84, de 20 de janeiro
“1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessGo, manutengdo ou
modifica¢do das condicées de um crédito destinado a um estabelecimento
ou empresa:
a) Prestar informacgbes escritas inexactas ou incompletas destinadas a
acreditd-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido;
b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdémica inexactos ou
incompletos, nomeadamente balancos, contas de ganhos e perdas,
descricées gerais do patrimdnio ou peritagens;
c) Ocultar as deteriorag¢des da situagdo econdmica entretanto verificadas
em relagdo a situagdo descrita aquando do pedido de crédito e que sejam
importantes para a decisdo sobre o pedido;
serd punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.
2 - Se o agente, actuando pela forma descrita no numero anterior, obtiver
crédito de valor consideravelmente elevado, a pena poderd elevar-se até
5 anos de prisGo e até 200 dias de multa.
3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome
e no interesse de pessoa colectiva ou sociedade, o tribunal poderd ordenar
a dissolugdo destas.
4 - O agente serd isento de pena:
a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacdo
pretendida;
b) Se, no caso de a prestacdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso,
se tiver esforcado com anterioridade séria e espontaneamente para
impedir a entrega.
5 - A sentenca serd publicada.”
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